
মিহলা বাĥব পÕােয়ত(িথম- ০৯)

সুƐায়ী উĨয়ন ল¢� মাøার Ɛানীয়করণ

পÕােয়ত দĮর, িøপুরা সরকার



মিহলা বাĥব পÕােয়ত

মিহলা বাĥব পÕােয়ত হল এমন একিট

পÕােয়ত যা মিহলােদর সামি²ক উĨয়ন িনিŮত

কের এবং তােদর আকা¼া বাƌবায়েনর জন�

একিট স¢ম ও সহায়ক পিরেবশ Ĵদান কের।একিট স¢ম ও সহায়ক পিরেবশ Ĵদান কের।

সুƐায়ী উĨয়ন ল¢�ªিলর Ɛানীয়করণ িথম সংখ�া: ৯ (মিহলা বাĥব পÕােয়ত) 



মিহলা বাĥব পÕােয়ত কী

Ʊয পÕােয়েত
 Ʊমেয় ও মিহলারা তােদর িবśেĆ হওয়া সব 
রকম অপরাধ Ʊথেক মু�;
 পÕােয়ত-উĨয়েন মিহলারা সমান অংশীদার;
 মিহলােদর তােদর জীবন সŐেকƳ িসĆাĜ 
Ʊনওয়ার অিধকার আেছ;
 Ʊমেয় ও মিহলারা সামািজক সুর¢া Ĵকেŧর 

ƗােƐ�র
অিধকার

িশ¢ার
অিধকার

অংশ²হেণর
অিধকার Ʊমেয় ও মিহলারা সামািজক সুর¢া Ĵকেŧর 

আওতাভু�;
 Ʊমেয় ও মিহলােদর সŐিóর  মািলকানায় 
অিধকার রেয়েছ;
 Ʊমেয়রা এবং মিহলারা মযƳাদার সে¿ 
থােকন,তােদর Ɨı এবং আকা¾া পূরেণর 
অিধকার রেয়েছ;

সুƐায়ী উĨয়ন ল¢�ªিলর Ɛানীয়করণ িথম সংখ�া: ৯ (মিহলা বাĥব পÕােয়ত) 

অিধকার

সুর¢ার
অিধকার

উĨয়েনর
অিধকার

অিধকার



ƗােƐ�র অিধকার :
 মিহলােদর Ĵজনন ও Ʊযৗন ƗাƐ�েসবা

উĨত করা
পাঁচ বছেরর কম বয়সী সব Ʊমেয় িশŭর

জন� মানসŗত পুিŻকর খাবার িনিŮত

সুƐায়ী উĨয়ন ল¢�ªিলর Ɛানীয়করণ িথম সংখ�া: ৯ (মিহলা বাĥব পÕােয়ত) 

জন� মানসŗত পুিŻকর খাবার িনিŮত
করা

 মাতৃমৃতু�র অনুপাত কমােনা
পাঁচ বছেরর কম বয়সী কন�া িশŭ ও

নবজাতকেদর Ĵিতেরাধেযাগ� মৃতু� Ʊরাধ



িশ¢ার অিধকারঃ
সমƌ Ʊমেয়রা িবনামূেল�, ন�ায়স¿ত এবং

মানসŐĨ Ĵাথিমক িশ¢া সŐĨ
 িবদ�ালেয় Ʊমেয়েদর তািলকাভুি� ও ধের 

রাখার হার বৃিĆ এবং িশ¢ার ªণগত 

সুƐায়ী উĨয়ন ল¢�ªিলর Ɛানীয়করণ িথম সংখ�া: ৯ (মিহলা বাĥব পÕােয়ত) 

রাখার হার বৃিĆ এবং িশ¢ার ªণগত 
মান উĨত করা যােত জীবনব�াপী 
িশ¢ার পাশাপািশ নারীেদর Ʊপশা/ বৃিó/
Ĵযুি�গত দ¢তার উĨয়ন

  অৈবতিনক িশ¢া ²হণ



সুর¢ার অিধকারঃ
 মিহলােদর জন� সামািজক সুর¢া Ĵকŧ

বাƌবায়ন করা
সরকাির ও Ʊবসরকাির Ʊ¢েø নারীর

িনরাপóা িনিŮত করা
 Ʊমেয়েদর বাল�িববাহ Ʊরাধ করা

সুƐায়ী উĨয়ন ল¢�ªিলর Ɛানীয়করণ িথম সংখ�া: ৯ (মিহলা বাĥব পÕােয়ত) 

 Ʊমেয়েদর বাল�িববাহ Ʊরাধ করা
 নারী পাচার Ʊরাধ
 িশŭ Ŵম Ʊরাধ
 Ʊছেল-Ʊমেয় সবার জন� সমান সুেযাগ

সুিবধা Ĵদান
 িবিভĨ ধরেনর িনযƳাতন এবং Ʊহনƌা

Ʊথেক মিহলােদর মু� রাখা



উĨয়েনর অিধকারঃ
 নারীেদর উৎপাদনশীল কমƳসংƐান এবং

উপযু� কাজ িনিŮত করা
 দিরČ/ বয়ƅা মিহলােদর ĴািতŽািনক

সহায়তা করা

সুƐায়ী উĨয়ন ল¢�ªিলর Ɛানীয়করণ িথম সংখ�া: ৯ (মিহলা বাĥব পÕােয়ত) 

সহায়তা করা
 নারীেদর আয় বৃিĆ
আিথƳক পিরেষবাªিলেত মিহলােদর জন�

সমান অিধকার সুিনিŮত করা
 Ʊমেয় এবং মিহলােদর জন� পিরকŧনা

এবং বােজট Ʋতরী করা



অংশ²হেণর অিধকারঃ

 িবিভĨ ƌেরর িনবƳাচেন অংশ²হেণর

অিধকার

 মিহলা সভা ও ²াম সভােত অংশ²হণ

সুƐায়ী উĨয়ন ল¢�ªিলর Ɛানীয়করণ িথম সংখ�া: ৯ (মিহলা বাĥব পÕােয়ত) 

 মিহলা সভা ও ²াম সভােত অংশ²হণ

করার মাধ�েম মিহলােদর মত Ĵকােশর

সুেযাগ Ĵদান

 িসĆাĜ ²হেনর অিধকার



মিহলা বাĥব পÕােয়ত এবং সুƐায়ী উĨয়ন ল¢�মাøার সŐকƳ

Ʊগাল ১ – দািরČ িবেমাচন

Ʊগাল ২ - খাদ� এবং পযƳাĮ পুিŻর িনিŮতকরণ

Ʊগাল ৩ - সবƳজনীন ƗাƐ� পিরেষবা িনিŮতকরণ

সুƐায়ী উĨয়ন ল¢�ªিলর Ɛানীয়করণ িথম সংখ�া: ৯ (মিহলা বাĥব পÕােয়ত) 

Ʊগাল ৩ - সবƳজনীন ƗাƐ� পিরেষবা িনিŮতকরণ

Ʊগাল ৪ - ªণগত িশ¢া Ĵদান

Ʊগাল ৫ - িল¿ Ʋবষম�তা দূরীকরণ

Ʊগাল ৮ – সŗানজনক কাজ ও অথƳৈনিতক বৃিĆ



মিহলা বাĥব পÕােয়েতর Ĵেয়াজনীয়তা

 গেভƳ িল¿ িনধƳারন ও কন�া Ŋন হত�া Ʊরাধ
 বাল� িববাহ Ʊরাধ
 গাহƳƐ� িহংসা Ʊরাধ

 পণ Ĵথা, বধূ িনযƳাতন এবং পেণর জন� বধূ হত�া Ʊরাধ
 কন�া সĜানেদর Ĵিত Ʋবষম�তা দূরীকরণ

সুƐায়ী উĨয়ন ল¢�ªিলর Ɛানীয়করণ িথম সংখ�া: ৯ (মিহলা বাĥব পÕােয়ত) 

 কন�া সĜানেদর Ĵিত Ʋবষম�তা দূরীকরণ
 মিহলােদর িবśেĆ হওয়া সমƌ রকম Ʊযৗন িনযƳাতন ƣাস করা
 ƅুলছুট Ʊমেয়েদর সংখ�া কিমেয় আনা ও িশ¢ার Ĵসার ঘটােনা
 অপুিŻেত আ�াĜ মা ও িশŭর সংখ�া শূেন� নািমেয় আনা
 Ɨসহায়ক ƱগাŽী ªেলােক শি�শালী করা
 মিহলােদর আ÷ িনভƳর কের আিথƳক ও সামািজক উĨয়ন ঘটােনা



মিহলা সŐিকƳত িবিভĨ সূচেকর পযƳােলাচনা
�িমক
নং

সূচক NFHS - ৪ (২০১৫-১৬) NFHS – ৫ (২০১৯-২০)

ভারতবষƳ িøপুরা ভারতবষƳ িøপুরা

১ Ʊমাট জনসংখ�ার িল¿ অনুপাত (Ĵিত ১,000 পুśেষ মিহলা) ৯৯১ ৯৯৮ ১০২০ ১০১১

২ িবগত পাচঁ বছের জĩ Ʊনওয়া িশŭেদর জেĩর সময় িল¿ অনুপাত
(Ĵিত ১,000 পুśেষ মিহলা)

৯১৯ ৯৬৯ ৯২৯ ১০২৮

৩ পিরবাের Ʊশৗচালেয়র সুিবধা রেয়েছ (%) ৪৮.৫ ৬৩.৭ ৭০.২ ৭৩.৬

সুƐায়ী উĨয়ন ল¢�ªিলর Ɛানীয়করণ িথম সংখ�া: ৯ (মিহলা বাĥব পÕােয়ত) 

৩ পিরবাের Ʊশৗচালেয়র সুিবধা রেয়েছ (%) ৪৮.৫ ৬৩.৭ ৭০.২ ৭৩.৬

৪ রাĨার কােজ পিরÅĨ Óালািনর ব�বহার কের (%) ৪৩.৮ ৩১.৯ ৫৮.৬ ৪৫.৩

৫ ৬ বছর বা তার Ʊবিশ বয়সী Ʊমেয় যারা ƅুেল পেড়েছন (%) ৬৮.৮ ৮১.৯ ৭১.৮ ৮১.৮

৬ ২০-২৪ বছর বয়সী মিহলা যারা ১৮ বছর বয়েসর আেগ িবেয় কেরেছন (%) ২৬.৮ ৩৩.১ ২৩.৩ ৪০.১

৭ নবিববািহত মিহলােদর (১৫ – ৪৯ বছর) যারা আধুিনক পিরবার
পিরকŧনা পĆিত ব�বহার কের (%)

৪৭.৮ ৪২.৮ ৫৬.৫ ৪৯.১



মিহলা সŐিকƳত িবিভĨ সূচেকর পযƳােলাচনা
�িমক
নং

সূচক NFHS - ৪ (২০১৫-১৬) NFHS – ৫ (২০১৯-২০)

ভারতবষƳ িøপুরা ভারতবষƳ িøপুরা
৮ ১৮-২৯ বছর বয়সী তśণী যারা ১৮ বছর বয়েসর আেগই Ʊযৗন

সিহংসতার সŗুখীন হেয়েছ (%)
১.৫ ১০.২ ১.৫ ৭.০

৯ ১৮-৪৯ বছর বয়সী িচর-িববািহত মিহলা যারা গভƳাবƐায় শারীিরক
সিহংসতার সŗুখীন হেয়েছন (%)

৩.৯ ২.৩ ৩.১ ২.১

সুƐায়ী উĨয়ন ল¢�ªিলর Ɛানীয়করণ িথম সংখ�া: ৯ (মিহলা বাĥব পÕােয়ত) 

সিহংসতার সŗুখীন হেয়েছন (%)

১০ ১৮-৪৯ বছর বয়সী িববািহত মিহলা যারা কখনও Ɨামী-Ǝীর
সিহংসতার সŗুখীন হেয়েছন (%)

৩১.২ ২৮.১ ২৯.৩ ২০.৭

১১ ƌন ক�াĬােরর জন� ƌন পরী¢া করা হেয়েছ (%) --------- ---------- ০.৯ ০.৪

১২ সািভƳকাল ক�াĬােরর জন� কখনও িƆিনং পরী¢া করা হেয়েছ (%) --------- ---------- ১.৯ ০.৭

১৩ ১৫-১৯ বছর বয়সী মিহলা যারা সমী¢ার সময় ইিতমেধ�ই মা বা
গভƳবতী িছেলন (%)

৭.৯ ১৮.৮ ৬.৮ ২১.৯



মিহলা সŐিকƳত িবিভĨ সূচেকর পযƳােলাচনা
�িমক
নং

সূচক NFHS - ৪ (২০১৫-১৬) NFHS – ৫ (২০১৯-২০)

ভারতবষƳ িøপুরা ভারতবষƳ িøপুরা
১৪ ĴািতŽািনক Ʊডিলভাির (%) ৭৮.৯ ৭৯.৯ ৮৮.৬ ৮৯.২

১৫ গভƳধারেণর Ĵথম Ʋøমািসক অবƐায় Ĵাক Ĵসবকালীন পিরচযƳা
Ʊপেয়িছেলন (%)

৫৮.৬ 66.4 ৭০.০ ৬৩.২

সুƐায়ী উĨয়ন ল¢�ªিলর Ɛানীয়করণ িথম সংখ�া: ৯ (মিহলা বাĥব পÕােয়ত) 

১৬ গভƳবতী মা কমপে¢ চারবার বা তার Ʊবিশ Ĵাক Ĵসবকালীন পিরচযƳা
Ʊপেয়েছ (%)

৫১.২ ৬৪.৩ ৫৮.১ ৫২.৭

১৭   মােয়রা যারা Ĵসেবর ২ িদেনর মেধ� ডা�ার/ নাসƳ/ এ এন এম/
ধাøী/অন�ান� ƗাƐ� কমƳীেদর ďারা Ĵসেবাóর পিরচযƳা Ʊপেয়েছন (%)

৬২.৪ ৬২.১ ৭৮.০ ৭১.৯

১৮ গভƳবতী নয় এমন মিহলা (১৫ – ৪৯) যারা র�Ɨŧতায় আ�াĜ (%) ৫৩.২ ৫৪.৫ ৫৭.২ ৬৭.৪

১৯ গভƳবতী মােয়েদর(১৫ – ৪৯) যারা র�Ɨŧতায় আ�াĜ (%) ৫০.৪ ৫৪.৪ ৫২.২ ৬১.৫



মিহলা সŐিকƳত িবিভĨ সূচেকর পযƳােলাচনা
�িমক
নং

সূচক NFHS - ৪ (২০১৫-১৬) NFHS – ৫ (২০১৯-২০)

ভারতবষƳ িøপুরা ভারতবষƳ িøপুরা
২০ মিহলা যােদর ব�াº অ�াকাউĖ রেয়েছ যা তারা িনেজরাই ব�বহার

কের (%)
৫৩.০ ৫৯.২ ৭৮.৬ ৭৬.৯

২১ মিহলা যারা গত ১২ মােস কাজ কেরেছন এবং নগদ অথƳ উপাজƳন
কেরেছন (%)

২৪.৬ ২৬.৩ ২৫.৪ ২৩.১

সুƐায়ী উĨয়ন ল¢�ªিলর Ɛানীয়করণ িথম সংখ�া: ৯ (মিহলা বাĥব পÕােয়ত) 

কেরেছন (%)

২২ বািড় বা জিমর মািলকানা রেয়েছ (একক বা Ʊযৗথ ভােব) এমন মিহলা (%) ৩৮.৪ ১৭.২ ৪৩.৩ ১৭.৩



মিহলা বাĥব পÕােয়ত করার Ʊ¢েø Ĵিতবĥকতা

কন�া Ŋন হত�া
নারী ও মিহলােদর Ĵিত শারীিরক ও মানিসক সিহংসতা
বাল� িববাহ ও Ʊজার পূবƳক িববাহ
Ʊযৗন হয়রািন
Ʊযৗন কােজর নারী পাচার
িশ¢ায় Ʋবষম�

সুƐায়ী উĨয়ন ল¢�ªিলর Ɛানীয়করণ িথম সংখ�া: ৯ (মিহলা বাĥব পÕােয়ত) 

িশ¢ায় Ʋবষম�
সেচতনতার অভাব
Ĵিতবĥী এবং বয়ƅ মিহলােদর উপর িনযƳাতন ও তােদর ƗাƐ�, পুিŻর Ʊ¢েø অবেহলা
Ʊমেয়েদর ƗাƐ�, স�ািনেটশন ও পুিŻ িবষেয় যö না Ʊনওয়া (অপযƳাĮ পুিŻ)
গৃহƐািল কােজ িনেয়ািজত পিরবােরর মিহলা সদস�েদর মযƳাদা না Ʊদওয়া
সবƳ Ʊ¢েø মিহলােদর সমান Ĵেবশািধকােরর অভাব



সুƐায়ী উĨয়ন ল¢�ªিলর Ɛানীয়করণ িথম সংখ�া: ৯ (মিহলা বাĥব পÕােয়ত) 



মিহলা বাĥব পÕােয়ত (িথম- ০৯)
সুƐায়ী উĨয়ন ল¢� মাøার Ɛানীয়করণ

িবষয়: ল¢� এবং সŐিকƳত সূচক

পÕােয়ত দĮর, িøপুরা সরকার



মিহলা বাĥব পÕােয়েতর ল¢� এবং সŐিকƳত সূচক

 ল¢� – ২০ িট
 সূচক – ৫১ িট

ল¢� কী ?
আমরা Ʊকান Ʊকান িবষয়েক অ²ািধকার িদেয় আমােদর ²ামেক মিহলা বাĥব ²াম িহসােব

সুƐায়ী উĨয়ন ল¢�ªিলর Ɛানীয়করণ িথম সংখ�া: ৯ (মিহলা বাĥব পÕােয়ত) 

আমরা Ʊকান Ʊকান িবষয়েক অ²ািধকার িদেয় আমােদর ²ামেক মিহলা বাĥব ²াম িহসােব
গেড় তুলেত পারেবা।

সূচক কী ?
আমার ²াম মিহলা বাĥব ²াম হবার সােপে¢ Ʊকান জায়গায় দাঁিড়েয় আেছ, এর একিট
িবেŸষণ।



মিহলা বাĥব ²ােমর ল¢� এবং সŐিকƳত সূচক

Ʊমাট ল¢� ২০ িট। এই ল¢�ªেলা অজƳন করেত হেব।

লে¢�র সােথ সŐিকƳত সূচক রেয়েছ Ʊমাট ৫১ িট।

এই সূচকªেলার িভিóেত ²ােমর তথ� সং²হ করেত হেব।

এই সূচকªেলার সংগৃহীত তথ� Ʊথেক Ʊবাঝা যােব, মিহলা বাĥব ²াম করার লে¢�

আমার ²াম Ʊকান জায়গায় দািঁড়েয় আেছ।

এই সূচকªেলার তথ� আলাদাভােব পÕােয়ত অিফেস ƱরিজƉাের িলিপবĆ রাখেত 

হেব।

সুƐায়ী উĨয়ন ল¢�ªিলর Ɛানীয়করণ িথম সংখ�া: ৯ (মিহলা বাĥব পÕােয়ত) 



মিহলা বাĥব ²ােমর ল¢� এবং সŐিকƳত সূচক

Ɛানীয় ল¢� - ১
নারী ও Ʊমেয়েদর িবśেĆ অপরাধ ƣাস করা

সূচক – ১ Ĵিত বছর জĩ Ʊনওয়া Ʊছেল ও Ʊমেয়র সংখ�া

সূচক – ২ Ʊছেলেদর সােথ Ʊমেয়েদর সংখ�ার অনুপাত (০-৬ বছর)

সূচক – ৩ Ĵিত ১000 জন মিহলার িবśেĆ সমƌ অপরােধর হার

সূচক – ৪ Ʊমাট অপরােধর িনিরেখ Ʊমেয়/মিহলােদর িবśেĆ অপরােধর অনুপাত

সুƐায়ী উĨয়ন ল¢�ªিলর Ɛানীয়করণ িথম সংখ�া: ৯ (মিহলা বাĥব পÕােয়ত) 



মিহলা বাĥব ²ােমর ল¢� এবং সŐিকƳত সূচক

Ɛানীয় ল¢� – ২
মিহলােদর Ĵজনন ও Ʊযৗন ƗাƐ�েসবা উĨত করা

সূচক – ৫ নবিববািহত মিহলােদর (১৫-৪৯ বছর) শতাংশ যারা আধুিনক পিরবার

পিরকŧনা পĆিত ব�বহার কেরন পিরকŧনা পĆিত ব�বহার কেরন 

সূচক – ৬ অসং�ামক ব�াধী (Non Communicable Disease ) ƱĴা²ােমর অধীেন

সািভƳকাল / ƌন ক�াĬােরর পরীি¢ত মিহলােদর অনুপাত (৩০-৪৯ বছর

বয়সী)

সুƐায়ী উĨয়ন ল¢�ªিলর Ɛানীয়করণ িথম সংখ�া: ৯ (মিহলা বাĥব পÕােয়ত) 



মিহলা বাĥব ²ােমর ল¢� এবং সŐিকƳত সূচক

Ɛানীয় ল¢� – ৩
পাঁচ বছেরর কম বয়সী সব Ʊমেয় িশŭর জন� মানসŗত পুিŻকর খাবার িনিŮত করা

সূচক – ৭ ৫ বছেরর কম বয়সী Ʊমেয় িশŭেদর শতাংশ যােদর ওজন কম
সূচক – ৮ ৫ বছেরর কম বয়সী Ʊমেয় িশŭেদর শতকরা হার যারা অপুিŻেত আ�াĜ

Ɛানীয় ল¢� – ৪
Ʊমেয় িশŭ, মিহলােদর মেধ� অপুিŻ কমােনা

সূচক – ৯ গভƳবতী ও Ĵসূিত মােয়েদর শতকরা হার যারা র�Ɨŧতায় আ�াĜ
সূচক – ১০ ৫ বছেরর কম বয়সী Ʊমেয় িশŭর শতকরা হার যারা র�Ɨŧতায় আ�াĜ

(<10g/dl)

সুƐায়ী উĨয়ন ল¢�ªিলর Ɛানীয়করণ িথম সংখ�া: ৯ (মিহলা বাĥব পÕােয়ত) 



মিহলা বাĥব ²ােমর ল¢� এবং সŐিকƳত সূচক

Ɛানীয় ল¢� – ৫
মিহলােদর জন� সামািজক সুর¢া Ĵকŧ বাƌবায়ন করা

সূচক – ১১ আয়ুƄান ভারত-ĴধানমĞী জন আেরাগ� Ʊযাজনা বা রাজ� সরকােরর Ʊয

Ʊকানও ƗাƐ� Ĵকŧ/ƗােƐ�র অধীেন মিহলা Ĵধান পিরবারªিলর শতাংশ

সূচক – ১২ নারী জনসংখ�ার শতাংশ (Ʊমাট Ʊযাগ� জনসংখ�ার মেধ�) যারা ĴধানমĞী

মাতৃ বĢনা Ʊযাজনার অধীেন সামািজক সুর¢া সুিবধা পােÅন

সূচক – ১৩ সমƌ Ʊযাগ� মিহলােদর Ʊমাট সংখ�ার মেধ� সমƌ সামািজক সুর¢া Ĵকেŧর

আওতায় অĜভুƳ� মিহলােদর শতাংশ

সুƐায়ী উĨয়ন ল¢�ªিলর Ɛানীয়করণ িথম সংখ�া: ৯ (মিহলা বাĥব পÕােয়ত) 



মিহলা বাĥব ²ােমর ল¢� এবং সŐিকƳত সূচক

সূচক – ১৪ Priority Household এবং এএওয়াই কাডƳ (অেĜ�াদয় অĨ Ʊযাজনা)

থাকা মিহলা Ĵধান পিরবােরর অনুপাত

সূচক – ১৫ AAY কাডƳ/ অেĜ�াদয় অĨ Ʊযাজনা থাকা মিহলা Ĵধান পিরবােরর

অনুপাতঅনুপাত

সূচক – ১৬ কাচঁা বািড়েত বসবাসকারী নারী Ĵধান পিরবােরর শতাংশ

সূচক – ১৭ িপিডএস ব�বƐার আওতায় মিহলা Ĵধান পিরবােরর শতাংশ

সুƐায়ী উĨয়ন ল¢�ªিলর Ɛানীয়করণ িথম সংখ�া: ৯ (মিহলা বাĥব পÕােয়ত) 



মিহলা বাĥব ²ােমর ল¢� এবং সŐিকƳত সূচক

Ɛানীয় ল¢� – ৬
Ʊমেয় িশŭেদর জন� আইিসিডএস কমƳসূিচর কাযƳ�ম উĨত করা

সূচক – ১৮ Ʊমাট Ʊযাগ� িশŭেদর (0-৩ বছর) মেধ� ICDS-এর অধীেন িনবিĥত Ʊমেয়

িশŭেদর (0-৩ বছর) শতাংশ

সূচক – ১৯ Ʊমাট Ʊযাগ� িশŭেদর (৩-৬ বছর) মেধ� ICDS-এর অধীেন িনবিĥত Ʊমেয়

িশŭেদর (৩-৬ বছর) শতাংশ

সূচক – ২০ Ʊমাট Ʊযাগ� গভƳবতী এবং Ĵসূিত মােয়েদর মেধ� ICDS-এর অধীেন

িনবিĥত গভƳবতী এবং Ĵসূিত মােয়েদর শতাংশ

সুƐায়ী উĨয়ন ল¢�ªিলর Ɛানীয়করণ িথম সংখ�া: ৯ (মিহলা বাĥব পÕােয়ত) 



মিহলা বাĥব ²ােমর ল¢� এবং সŐিকƳত সূচক

Ɛানীয় ল¢� – ৭
মাতৃমৃতু�র অনুপাত কমােনা

সূচক – ২১ Ĵসব কালীন মাতৃমৃতু�র শতাংশ
সূচক – ২২ দ¢ ƗাƐ� কমƳী বা ĴািতŽািনক Ʊডিলভাির ďারা িবগত ১ বছের িশŭ জেĩর

শতাংশশতাংশ

Ɛানীয় ল¢� – ৮
৫ বছেরর কম বয়সী কন�া িশŭ ও নবজাতকেদর Ĵিতেরাধেযাগ� মৃতু� Ʊরাধ

সূচক – ২৩ পাঁচ বছেরর কম বয়সী Ʊমেয় িশŭেদর মৃতু�র হার Ĵিত ১,000 জন জীিবত
িশŭর মেধ�

সূচক – ২৪ নবজাতক Ʊমেয় মৃতু�র হার (Ĵিত ১,000 জীিবত জেĩ)

সুƐায়ী উĨয়ন ল¢�ªিলর Ɛানীয়করণ িথম সংখ�া: ৯ (মিহলা বাĥব পÕােয়ত) 



মিহলা বাĥব ²ােমর ল¢� এবং সŐিকƳত সূচক

Ɛানীয় ল¢� – ৯
নারীেদর জন� পূণƳ ও উৎপাদনশীল কমƳসংƐান এবং উপযু� কাজ িনিŮত করা

সূচক – ২৫ ১৫-২৪ বছর বয়সী Ʊমেয়/মিহলােদর,Ʊছেল/পুśেষর সােথ অনুপাত যারা

িশ¢া, কমƳসংƐান বা Ĵিশ¢েণর সােথ যু� নয়

সূচক – ২৬ Ʊমাট Ʊমেয়েদর মেধ� কত শতাংশ ১৫-২৪ বছর বয়সী Ʊমেয়/মিহলা যারা

িশ¢া, কমƳসংƐান বা Ĵিশ¢ণĴাĮ নয়

সূচক – ২৭ আয় বৃিĆমূলক কমƳকােë িনেয়ািজত মিহলােদর শতাংশ (কৃিষ, িশŧ,

সংিŸŻ খাত ইত�ািদ)

সুƐায়ী উĨয়ন ল¢�ªিলর Ɛানীয়করণ িথম সংখ�া: ৯ (মিহলা বাĥব পÕােয়ত) 



মিহলা বাĥব ²ােমর ল¢� এবং সŐিকƳত সূচক

Ɛানীয় ল¢� – ১০
ƅুেল Ʊমেয় িশŭেদর সŐূণƳ তািলকাভুি� এবং তােদর ধের রাখার জন� পিরেবশ Ʋতির
িনিŮতকরণ এবং সমƌ Ʊমেয়রা যােত িবনামূেল�, ন�ায়স¿ত এবং মানসŐĨ Ĵাথিমক

িশ¢া সŐĨ কের তা িনিŮতকরণ

সূচক – ২৮ Ʊমেয়েদর উóরেণর হার - Ĵাথিমক িশ¢ার Ʊ¢েøসূচক – ২৮ Ʊমেয়েদর উóরেণর হার - Ĵাথিমক িশ¢ার Ʊ¢েø

সূচক – ২৯ Ʊমেয়েদর উóরেণর হার - উÄ Ĵাথিমক িশ¢ার Ʊ¢েø

সূচক – ৩০ Ʊমেয়েদর উóরেণর হার - মাধ�িমক িশ¢ার Ʊ¢েø

সূচক – ৩১ Ʊমেয়েদর উóরেণর হার - উÄ মাধ�িমক িশ¢ার Ʊ¢েø

সুƐায়ী উĨয়ন ল¢�ªিলর Ɛানীয়করণ িথম সংখ�া: ৯ (মিহলা বাĥব পÕােয়ত) 



মিহলা বাĥব ²ােমর ল¢� এবং সŐিকƳত সূচক

Ɛানীয় ল¢� – ১১
সমƌ Ʊমেয় এবং Ʊছেল িশŭেদর মানসŐĨ Ĵাথিমক Ʋশশব িবকাশ, যö এবং Ĵাক-Ĵাথিমক

িশ¢া সুিনিŮত করা
সূচক – ৩২ অ¿নওয়ািড় Ʊকেģ ৩-৬ বছর বয়সী Ʊমেয় িশŭেদর শতকরা হার যারা

আনুŽািনক Ĵাক Ĵাথিমক িশ¢া বা Ĵারিŕক Ʋশশবকালীন যö ²হণ
কেরেছকেরেছ

Ɛানীয় ল¢� – ১২: িশ¢ার সকল ƌের িল¿ Ʋবষম� দূর করা

সূচক – ৩৩ Ĵাথিমক িশ¢ায় নিথভু� Ʊছেল Ʊমেয়র অনুপাত
সূচক – ৩৪ মাধ�িমক িশ¢ায় নিথভু� Ʊছেল Ʊমেয়র অনুপাত
সূচক – ৩৫ উÄ মাধ�িমক িশ¢ায় নিথভু� Ʊছেল Ʊমেয়র অনুপাত

সুƐায়ী উĨয়ন ল¢�ªিলর Ɛানীয়করণ িথম সংখ�া: ৯ (মিহলা বাĥব পÕােয়ত) 



মিহলা বাĥব ²ােমর ল¢� এবং সŐিকƳত সূচক

Ɛানীয় ল¢� – ১৩
দিরČেদর (Ɨসহায়ক দল ) ĴািতŽািনক সহায়তা করা

সূচক – ৩৬ PG এবং AAY কােডƳ অĜভূƳ� Ɨসহায়ক দেলর দিরČ মিহলােদর শতাংশ

সূচক – ৩৭ AAY িবভােগর অĜভূƳ� ƗিনভƳর ƱগাŽীেত দিরČ মিহলােদর শতাংশসূচক – ৩৭ AAY িবভােগর অĜভূƳ� ƗিনভƳর ƱগাŽীেত দিরČ মিহলােদর শতাংশ

সূচক – ৩৮ ƗিনভƳর ƱগাŽীªিলর শতকরা শতাংশ যার ব�াº Ʊলান Ʊপেয়েছন

সুƐায়ী উĨয়ন ল¢�ªিলর Ɛানীয়করণ িথম সংখ�া: ৯ (মিহলা বাĥব পÕােয়ত) 



মিহলা বাĥব ²ােমর ল¢� এবং সŐিকƳত সূচক

Ɛানীয় ল¢� – ১৪
নারীেদর আয় বৃিĆ

সূচক – ৩৯ আয় বাড়ােনার জন� গত ৫ বছের (১৬-৬০ বছর বয়সী) শতকরা কত

জন মিহলা সরকারী সুিবধা Ʊপেয়েছন (এসএইচিজ, দ¢তা Ĵিশ¢ণ,

এফিপও, Goatery, Piggery সহ ইত�ািদ)

সূচক – ৪০ Ʊমাট জনসংখ�ার শতাংশ িহসােব তািলকাভু� িসিডউল কমারিসয়াল 

ব�াংেক মিহলােদর অ�াকাউেĖর সংখ�া (আমানত এবং Ʊ�িডট অ�াকাউĖ

সহ)

সুƐায়ী উĨয়ন ল¢�ªিলর Ɛানীয়করণ িথম সংখ�া: ৯ (মিহলা বাĥব পÕােয়ত) 



মিহলা বাĥব ²ােমর ল¢� এবং সŐিকƳত সূচক

Ɛানীয় ল¢� – ১৫
রাজৈনিতক, অথƳৈনিতক কমƳকােë এবং সামািজক সংগঠেন নারীেদর অংশ²হেণর উĨিত ঘটােনা

সূচক – ৪১ পÕােয়েত িনবƳািচত মিহলােদর সংখ�া ও সংিবিধবĆ কিমিটর সদেস�র Ʊমাট
আসন সংখ�া এবং সংিবিধবĆ কিমিটর সদস� সংখ�া

সূচক – ৪২ কৃষক উৎপাদক সংƐা ইত�ািদেত Ʊনতৃেüর পেদ মিহলােদর শতকরা হারসূচক – ৪২ কৃষক উৎপাদক সংƐা ইত�ািদেত Ʊনতৃেüর পেদ মিহলােদর শতকরা হার
সূচক – ৪৩ ²াম পÕােয়েত সংগিঠত মিহলা সভার সংখ�া
সূচক – ৪৪ ²ামসভায় মিহলােদর অংশ²হেণর শতকরা হার
সূচক – ৪৫ দুেযƳাগ ঝুিঁক ƣাস এবং দুেযƳাগ ব�বƐাপনা পিরকŧনা Ĵণয়েন মিহলােদর

অংশ²হন
সূচক – ৪৬ Ʊহŧ লাইন সŐেকƳ সেচতনতা

সুƐায়ী উĨয়ন ল¢�ªিলর Ɛানীয়করণ িথম সংখ�া: ৯ (মিহলা বাĥব পÕােয়ত) 



মিহলা বাĥব ²ােমর ল¢� এবং সŐিকƳত সূচক

Ɛানীয় ল¢� – ১৬
অথƳৈনিতক এবং Ĵাকৃিতক সŐদ এবং আিথƳক পিরেষবাªিলেত মিহলােদর জন� সমান অিধকার সুিনিŮত করা

সূচক – ৪৭ মিহলা মািলকানাধীন কমƳ¢ম জিম

Ɛানীয় ল¢� – ১৭
সরকাির ও Ʊবসরকাির Ʊ¢েø নারীর িনরাপóা িনিŮত করা

সূচক – ৪৮ নারীর Ĵিত গাহƳƐ� িহংসার হার (Ĵিত ১০০০ জেন)   

Ɛানীয় ল¢� – ১৮
Ʊমেয়েদর বাল�িববাহ Ʊরাধ

সূচক – ৪৯ পÕােয়েত বছের কয়িট বাল�িববাহ িলিপবĆ/Ĵিতহত করা Ʊগেছ

সুƐায়ী উĨয়ন ল¢�ªিলর Ɛানীয়করণ িথম সংখ�া: ৯ (মিহলা বাĥব পÕােয়ত) 



মিহলা বাĥব ²ােমর ল¢� এবং সŐিকƳত সূচক

Ɛানীয় ল¢� – ১৯
বয়ƅ মিহলােদর ĴািতŽািনক সহায়তা উĨত করা

সূচক – ৫০ দিরČ Ĵবীণ মিহলােদর শতকরা হার যারা িসিনয়র িসিটেজন Ʊহামস/Ʊড

Ʊকয়ার ƱসĖােরর মাধ�েম ĴািতŽািনক সহায়তা Ʊপেয়েছনƱকয়ার ƱসĖােরর মাধ�েম ĴািতŽািনক সহায়তা Ʊপেয়েছন

Ɛানীয় ল¢� – ২০
Ʊমেয় এবং মিহলােদর জন� পিরকŧনা এবং বােজট

সূচক – ৫১ ²াম পÕােয়ত Ʊজęার ƱরসপিĬভ বােজট Ʋতির করেছ িকনা?

সুƐায়ী উĨয়ন ল¢�ªিলর Ɛানীয়করণ িথম সংখ�া: ৯ (মিহলা বাĥব পÕােয়ত) 



মিহলা বাĥব ²ােমর ল¢� এবং সŐিকƳত সূচক

আমরা িকভােব সূচেকর তথ� সং²হ করেবা? 

১) Ʊবশ িকছু তথ� আমােদর পÕােয়েতই আেছ।

২) িকছু তেথ�র জন� অন�ান� দĮর Ʊযমন ƗাƐ� দĮর , অ¿নওয়ািড় Ʊকģ , Ɛানীয় থানা , Ʊরশন শপ
ইত�ািদর সাহায� িনেত হেব।

৩) সািবƳক ভােব সব ªিল সূচেকর তথ� Ĵিতিট ²াম পÕােয়েত একিট ƱরিজƉাের িলিপবĆ করেত হেব।৩) সািবƳক ভােব সব ªিল সূচেকর তথ� Ĵিতিট ²াম পÕােয়েত একিট ƱরিজƉাের িলিপবĆ করেত হেব।
এরজন� সময় িনĆািরত আেছ আগামী িতন মাস অথƳাৎ, মাচƳ ২০২৪ ইং এর মেধ�।

৪) সূচক িভিóক তথ� ªিল িলিপবĆ করার পর আমরা বুঝেত পারেবা Ʊকান Ʊকান Ʊ¢েø আমােদর নজর
িদেত হেব।

৫) Ʊদখা যােব অবƐার উĨিতর জন� অিধকাংশ Ʊ¢েøই কুেনা অেথƳর ব�ায় হেÅনা , ŭধু দরকার সমস�া
িভিóক উেদ�াগ ²হণ।

সুƐায়ী উĨয়ন ল¢�ªিলর Ɛানীয়করণ িথম সংখ�া: ৯ (মিহলা বাĥব পÕােয়ত) 



মিহলা বাĥব ²ােমর ল¢� এবং সŐিকƳত সূচক

তথ� ĴািĮেত িক িক সমস�া হেব?

১) অেনক দĮর বলেব তােদর কােছ Ʋতির করা তথ� Ʊনই।

২) যােদর কাছ Ʊথেক তথ� Ʊপেত হেব Ʊসই সমƌ দĮেরর কমƳচারীেদর িনেয় পÕােয়েত সভা করেত হেব।

৩) দĮর িভিóক Ʊকান Ʊকান তথ� দরকার তা ঐ দĮেরর কমƳচারীেদর িদেয় ৪৫ িদন সময় িদেত হেব তথ�
Ĵদােনর জন�।Ĵদােনর জন�।

৪) তথ� পাওয়ার পর পÕােয়ত পযƳেব¢ণ কের Ʊদখেব Ʊয ঐ তথ� আেদৗ যথাথƳ িকনা এবং সিঠক হেল
ƱরিজƉাের িলিপবĆ করেত হেব।

৫) যিদ তথ� িনেয় পÕােয়েতর সেĢহ হয় তাহেল সংিŸŻ দĮেরর কমƳচারীেক বলেত হেব তথ� যাচাই কের
পুনরায় তথ� Ʊদওয়ার জন�।

সুƐায়ী উĨয়ন ল¢�ªিলর Ɛানীয়করণ িথম সংখ�া: ৯ (মিহলা বাĥব পÕােয়ত) 



মিহলা বাĥব ²ােমর ল¢� এবং সŐিকƳত সূচক

ƱরিজƉাের িকভােব তথ� িলিপবĆ হেব ?
লে¢�র সংখ�া

এবং নাম
সূচেকর সংখ�া এবং িবষয় ĴাĮ তথ� Ʊকান দĮর Ʊথেক

পাওয়া Ʊগেছ
িক কাজ করেত হেব

1) Ĵিত বছর জĩ Ʊনওয়া
Ʊছেল ও Ʊমেয়র সংখ�া

আশা কমƳী , 
পÕােয়ত 

সুƐায়ী উĨয়ন ল¢�ªিলর Ɛানীয়করণ িথম সংখ�া: ৯ (মিহলা বাĥব পÕােয়ত) 

১) নারী ও Ʊমেয়েদর
িবśেĆ অপরাধ ƣাস করা

2) Ʊছেলেদর সােথ Ʊমেয়েদর
সংখ�ার অনুপাত (০-৬ বছর)

3) Ĵিত ১000 জন মিহলার
িবśেĆ সমƌ অপরােধর হার থানা 

4) Ʊমাট অপরােধর িনিরেখ
Ʊমেয়/মিহলােদর িবśেĆ
অপরােধর অনুপাত

থানা 



িকছু তথ�িকছু তথ�

SDG Ranking (World wide)

Rank (World 
wide)

Country Score

1 Finland 86.76

2 Sweden 85.98

SDG Rankings of Neighboring countries of India

Sl no Rank (World 
wide)

Country Score

1 61 Bhutan 72.34

2 63 China 72.01

3 83 Srilanka 69.40

সুƐায়ী উĨয়ন ল¢�ªিলর Ɛানীয়করণ িথম সংখ�া: ৯ (মিহলা বাĥব পÕােয়ত) 

Link: dashboards.sdgindex.org

2 Sweden 85.98

3 Denmark 85.68

112 India 63.45

166 South Sudan 38.68

4 99 Nepal 66.47

5 101 Bangladesh 65.91

6 112 India 63.45

7 125 Myanmar 60.44

8 128 Pakistan 58.97



িকছু তথ�িকছু তথ�
SDG index, India (2020)

Ʊরº
রাজ�

মিহলা পিরচািলত 
অপােরশনাল 
জিমর শতকরা 

হার

বতƳমােন 15-49 বছর 
বয়সী িববািহত 

মিহলােদর শতাংশ 
যােদর পিরবার 

পিরকŧনায় আধুিনক 
পĆিতর চািহদা রেয়েছ

নারীর িবśেĆ 
অপরােধর 

হার

Ʊয মিহলারা  Ɨামী বা 
তার আ÷ীয়েদর ďারা 
িনŽুরতা/শারীিরক 
সিহংসতার সŗুখীন 
হেয়েছন (বছের)

মিহলা Ʊথেক 
পুśেষর গড় 

মজুির/Ʊবতেনর 
অনুপাত

রাজ� িবধানসভার 
Ʊমাট আসেনর উপর 
িনবƳািচত মিহলােদর 

শতাংশ৷

কমƳে¢েø নারী
ও পুśেষর
অংশ²হেনর
অনুপাত

(LFPR) (15-59 
বছর)

সুƐায়ী উĨয়ন ল¢�ªিলর Ɛানীয়করণ িথম সংখ�া: ৯ (মিহলা বাĥব পÕােয়ত) 

পĆিতর চািহদা রেয়েছ
হেয়েছন (বছের)

বছর)

Target 50 100 0 0 1 50 1

1 Kerala 22.98 75.3 62.7 17.68 0.84 5.71 0.45

15 Tripura 12.3 57.2 54.5 22.94 0.72 5 0.23

28 Bihar 14 51.4 32.3 4.58 0.75 11.52 0.06

Link: sdgindiaindex.niti.gov.in



মিহলােদর সাবলŔন করার লে¢ পিŮম িøপুরা িজলা মিহলােদর সাবলŔন করার লে¢ পিŮম িøপুরা িজলা 
পিরষেদর িকছু Ĵকŧ পিরষেদর িকছু Ĵকŧ 

সুƐায়ী উĨয়ন ল¢�ªিলর Ɛানীয়করণ িথম সংখ�া: ৯ (মিহলা বাĥব পÕােয়ত) 

Women Training Center (মিহলা Ĵিশ¢ণ Ʊকģ ) 



মিহলােদর সাবলŔন করার লে¢ পিŮম িøপুরা িজলা মিহলােদর সাবলŔন করার লে¢ পিŮম িøপুরা িজলা 
পিরষেদর িকছু Ĵকŧ পিরষেদর িকছু Ĵকŧ 

সুƐায়ী উĨয়ন ল¢�ªিলর Ɛানীয়করণ িথম সংখ�া: ৯ (মিহলা বাĥব পÕােয়ত) 

Skill Development Training on Bamboo Products



মিহলােদর সাবলŔন করার লে¢ পিŮম িøপুরা িজলা মিহলােদর সাবলŔন করার লে¢ পিŮম িøপুরা িজলা 
পিরষেদর িকছু Ĵকŧ পিরষেদর িকছু Ĵকŧ 

সুƐায়ী উĨয়ন ল¢�ªিলর Ɛানীয়করণ িথম সংখ�া: ৯ (মিহলা বাĥব পÕােয়ত) 

Skill development Training 
on Handloom



মিহলােদর সাবলŔন করার লে¢ পিŮম িøপুরা িজলা মিহলােদর সাবলŔন করার লে¢ পিŮম িøপুরা িজলা 
পিরষেদর িকছু Ĵকŧ পিরষেদর িকছু Ĵকŧ 

সুƐায়ী উĨয়ন ল¢�ªিলর Ɛানীয়করণ িথম সংখ�া: ৯ (মিহলা বাĥব পÕােয়ত) 

Ɨ-Ɨাহায়ক দেলর মিহলােদর মেধ� কৃিষ সরØাম ও মুিড়র Ʊমিশন িবতরণ 



মিহলা বাĥব ²ােমর ল¢� এবং সŐিকƳত সূচক

সুƐায়ী উĨয়ন ল¢�ªিলর Ɛানীয়করণ িথম সংখ�া: ৯ (মিহলা বাĥব পÕােয়ত) 



মিহলা বাĥব পÕােয়ত (িথম- ০৯)
সুƐায়ী উĨয়ন ল¢� মাøার Ɛানীয়করণ

পÕােয়ত দĮর, িøপুরা সরকার



মিহলা বাĥব পÕােয়ত- ²াম পÕােয়ত ও িভেলজ কিমিট এর করণীয়

Ʊয সকল কােজর বাƌবায়েন পÕােয়েতর অথƳ Ĵেয়াজন :-
Ʊমেয় ও মিহলােদর সুর¢ার জন� পÕােয়ত এলাকায় Ɗীট লাইট লাগােনার ব�বƐা করা (অথƳ
কিমশেনর ফাę, িবধায়ক তহিবল ইত�ািদ Ʊথেক)।

Ʊকģীয় অথƳ কিমশেনর টাইড ফাę Ʊথেক পÕােয়েতর Ĵিতিট মাধ�িমক বা উÄমাধ�িমক িবদ�ালয় 
বা উপƗাƐ� Ʊকģ Ʊযেকােনা একিট ĴিতŽােন কমপে¢ একিট Ʊসিনটাির প�াড Ʊভিęং Ʊমিশন Ɛাপন 

Ʊকģীয় অথƳ কিমশেনর টাইড ফাę Ʊথেক পÕােয়েতর Ĵিতিট মাধ�িমক বা উÄমাধ�িমক িবদ�ালয় 
বা উপƗাƐ� Ʊকģ Ʊযেকােনা একিট ĴিতŽােন কমপে¢ একিট Ʊসিনটাির প�াড Ʊভিęং Ʊমিশন Ɛাপন 
করা এবং সারা বছর প�ােডর সহজলভ�তা িনিŮত করা ।

সমƌ অ¿নওয়ািড় Ʊকেģ এবং উপƗাƐ� Ʊকেģ গভƳিনেরািধক সাম²ী িবতরণ বা§ Ɛাপন করা 
এবং সারা বছর গভƳিনেরাধক সাম²ীর সহজলভ�তা িনিŮত করা ।

সুƐায়ী উĨয়ন ল¢�ªিলর Ɛানীয়করণ িথম সংখ�া: ৯ (মিহলা বাĥব পÕােয়ত) 



মিহলা বাĥব পÕােয়ত- ²াম পÕােয়ত ও িভেলজ কিমিট এর করণীয়

Ʊয সকল কােজর বাƌবায়েন পÕােয়েতর অথƳ Ĵেয়াজন :-
 মিহলােদর কমƳসংƐােনর জন� পÕােয়ত উĨয়ন তহিবল/ পÕােয়েতর িনজƗ তহিবল Ʊথেক

িবিভĨ সাম²ী Ʊযমন Ʊসলাই Ʊমিশন Ʊদওয়া, লাইন দĮেরর সহায়তায় ছাগল, ŭকর, হাঁস পালেনর
মাধ�েম মিহলােদর আিথƳক উĨয়েন সহায়তা করা।

 Ʊকģীয় অথƳ কিমশেনর টাইড ফাę Ʊথেক Ĵেত�কিট অ¿নওয়ািড় ,িবদ�ালয় এবং বািড়েত িবŭĆ  Ʊকģীয় অথƳ কিমশেনর টাইড ফাę Ʊথেক Ĵেত�কিট অ¿নওয়ািড় ,িবদ�ালয় এবং বািড়েত িবŭĆ 
পানীয় জেলর ব�বƐা করা।

 Ĵিতিট সরকাির ĴিতŽান Ʊযমন পÕােয়ত অিফস, অন¿ওয়ািড় Ʊকģ, িবদ�ালেয় মিহলােদর
জন� অথƳ কিমশেনর টাইড ফাę Ʊথেক পৃথক Ʊশৗচালয় িনমƳােণর ব�বƐা করা।

সুƐায়ী উĨয়ন ল¢�ªিলর Ɛানীয়করণ িথম সংখ�া: ৯ (মিহলা বাĥব পÕােয়ত) 



মিহলা বাĥব পÕােয়ত- ²াম পÕােয়ত ও িভেলজ কিমিট এর করণীয়

Ʊয সকল কােজর বাƌবায়েন পÕােয়েতর অথƳ Ĵেয়াজন :-

কমƳে¢েø মিহলােদর কােজর চাপ লঘু করার জন� Ĵেয়াজনীয় ব�বƐা Ʊনওয়া Ʊযমন Ʊরগার 
কমƳƐােনর আেশপােশ ��ােশর ব�বƐা করা ।

এস এইচ িজ অĜভুƳ� মিহলােদর িবিভĨ Ĵিশ¢েণর জন� আন-টাইড ফাę Ʊথেক ƱÞিনং এস এইচ িজ অĜভুƳ� মিহলােদর িবিভĨ Ĵিশ¢েণর জন� আন-টাইড ফাę Ʊথেক ƱÞিনং 
ƱসĖার িনমƳাণ করা।

গভƳবতী এবং Ĵসূিত মােয়েদর িবিভĨ িƅেমর মাধ�েম সািķেমĖাির িনউিÞ িকট Ĵদান করা।

সুƐায়ী উĨয়ন ল¢�ªিলর Ɛানীয়করণ িথম সংখ�া: ৯ (মিহলা বাĥব পÕােয়ত) 



মিহলা বাĥব পÕােয়ত- ²াম পÕােয়ত ও িভেলজ কিমিট এর করণীয়

িবনা খরেচ - Ɨŧ খরেচ Ʊয কাজªিল সŕব:-
১০০% মিহলােদর ĴািতŽািনক Ʊডিলভাির সুিনিŮত করা এবং গভƳবতী ও Ĵসূতী মিহলােদর
িনয়িমত ȻƗাƐ� পরী¢া, টীকাকরণ ইত�ািদর উপর সংিŸŻ দĮেরর মাধ�েম জনসেচতনতা বৃিĆ
করা।

অ¿নওয়ািড় Ʊকেģ Ʊমেয় িশŭেদর জন� পুিŻকর খাবার সুিনিŮত করা এবং পুিŻ সŐিকƳত অ¿নওয়ািড় Ʊকেģ Ʊমেয় িশŭেদর জন� পুিŻকর খাবার সুিনিŮত করা এবং পুিŻ সŐিকƳত 
িবষেয়র উপর সংিŸŻ দĮেরর মাধ�েম Ʊমেয় ও মিহলােদর মেধ� সেচতনতা Ʋতির করা।

মিহলােদর জন� পÕােয়ত ƌের আ÷র¢ার Ĵিশ¢েণর ব�বƐা করা।

মিহলােদর ƗাবলŔী করার জন� িøপুরা ²ামীণ জীিবকা িমশেন (TRLM) অĜভুƳি� এবং Ɨŧ 
িকিƌেত ব�াংেকর মাধ�েম Ʊলান এর ব�বƐা করা।

সুƐায়ী উĨয়ন ল¢�ªিলর Ɛানীয়করণ িথম সংখ�া: ৯ (মিহলা বাĥব পÕােয়ত) 



মিহলা বাĥব পÕােয়ত- ²াম পÕােয়ত ও িভেলজ কিমিট এর করণীয়

িবনা খরেচ - Ɨŧ খরেচ Ʊয কাজªিল সŕব:-
পÕােয়েতর সকল মিহলা-Ĵধান পিরবার ªেলা যােত ১০০ শতাংশ িপ িড এস-এর অĜভুƳ� হয়
তা খাদ� দĮর এবং মহকুমা Ĵশাসেনর মাধ�েম িনিŮত করা।

পÕােয়েত বসবাসকারী সমƌ মিহলােদর ব�াংক এবং ইĬুেরেĬর আওতায় আনা ।

অনাথ কন�া িশŭেদর সনা� কের তােদর Ʊদখােশানার জন� Ĵেয়াজনীয় ব�বƐা ²হণ করা এবং অনাথ কন�া িশŭেদর সনা� কের তােদর Ʊদখােশানার জন� Ĵেয়াজনীয় ব�বƐা ²হণ করা এবং 
অনাথ আŴেম রাখার ব�বƐা করেত হেব ।

গাহƳƐ� িহংসা, কন�া িশŭ Ŋণ হত�া এবং বাল�িববাহ Ʊরােধর জন� ঝুঁিকপূণƳ পিরবার ªিলেক 
িচিƠত করা এবং পিরবারªেলােক সংেবদনশীল করা ।

সুƐায়ী উĨয়ন ল¢�ªিলর Ɛানীয়করণ িথম সংখ�া: ৯ (মিহলা বাĥব পÕােয়ত) 



মিহলা বাĥব পÕােয়ত- ²াম পÕােয়ত ও িভেলজ কিমিট এর করণীয়

িবনা খরেচ - Ɨŧ খরেচ Ʊয কাজªিল সŕব:-

গভƳবতী মিহলা যারা র�াŧতায় আ�াĜ তােদর ƗাƐ�কমƳীর ďারা আয়রন ফিলক অ�ািসড Ĵদান 
িনিŮত করা, পাশাপািশ অ¿নওয়ািড় Ʊকģ ďারা সŐূরক আহার িনিŮত করা।

Ɛানীয় যানবাহন িচিƠত করা এবং তােদর সােথ Ʊবাঝাপড়া করা Ʊযন তারা জśির অবƐায় Ɛানীয় যানবাহন িচিƠত করা এবং তােদর সােথ Ʊবাঝাপড়া করা Ʊযন তারা জśির অবƐায় 
গভƳবতী মিহলােদর / Ĵসূিত মােয়েদর িনকটƐ হাসপাতােল িনেয় যায় ।

গৃহপিরচািরকার কােজ িনযু� Ʊমেয় িশŭরা যােত Ʊকান ধরেনর িহংসার িশকার না হয় তা Ʊদখা 
এবং Ʊমেয় পাচার Ʊরাধ করার জন� পুিলশ ও Ĵশাসেনর সহায়তায় Ĵেয়াজনীয় উেদ�াগ Ʊনওয়া।

সুƐায়ী উĨয়ন ল¢�ªিলর Ɛানীয়করণ িথম সংখ�া: ৯ (মিহলা বাĥব পÕােয়ত) 



মিহলা বাĥব পÕােয়ত- ²াম পÕােয়ত ও িভেলজ কিমিট এর করণীয়

িবনা খরেচ - Ɨŧ খরেচ Ʊয কাজªিল সŕব:-
মিহলােদর িবśেĆ সংঘিটত অপরােধর সংখ�া ƣাস করার জন� পদে¢প Ʊনওয়া এবং Ĵেয়াজেন 

পÕােয়েত একিট Ʊহŧ Ʊডƅ Ʋতরী করা ।

পÕােয়েত যােত Ʊকান কন�া িশŭ বা মিহলা িনেখাঁজ সং�াĜ ঘটনা না ঘেট তা িনিŮত করা এবং যিদ 
এমন Ʊকান ঘটনা থােক তাহেল িনেখাঁজ হওয়া িশŭ বা মিহলােদর তািলকা Ʋতির কের পুিলশেক Ʊদওয়া।এমন Ʊকান ঘটনা থােক তাহেল িনেখাঁজ হওয়া িশŭ বা মিহলােদর তািলকা Ʋতির কের পুিলশেক Ʊদওয়া।

সরকাির িবিভĨ Ĵকŧ Ʊযমন জননী সুর¢া Ʊযাজনা, Ʊপাষন অিভযান, Ʊবিট বাচঁাও Ʊবিট পড়াও , িকেশারী 
শি� Ʊযাজনা ইত�ািদ Ĵকŧ ªেলা সŐেকƳ সেচতনতা বৃিĆ করা এবং উ� Ĵকŧªিলর সুিবধা পাইেয় 
Ʊদওয়ার ব�বƐা করা।
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মিহলা বাĥব পÕােয়ত- ²াম পÕােয়ত ও িভেলজ কিমিট এর করণীয়

িবনা খরেচ - Ɨŧ খরেচ Ʊয কাজªিল সŕব:-
বছের অĜত দুইবার পÕােয়েত মিহলা সভার আেয়াজন করা এবং ²াম পÕােয়ত উĨয়ন পিরকŧনা 
Ʋতিরেত মিহলােদর অংশ²হণ সুিনিŮত করা।

িবিভĨ বৃিóমূলক ও কািরগরী িশ¢া Ĵদােনর জন� পÕােয়েত Ĵিশ¢ণ িশিবেরর আেয়াজন করা।

পÕােয়েত বসবাসকারী বৃĆ মিহলারা যােত িহংসামু� জীবন যাপন করেত পাের তা িনিŮত করা এবং 
Ʊযসব বৃĆ মিহলােদর Ʊদখাŭনা করার জন� Ʊকউ Ʊনই, মােস একবার তােদর বািড়েত হ�াȸথ Ʊচকআপ 
এবং Ʊরশন Ʊপưছােনার ব�বƐা করা।
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মিহলা বাĥব পÕােয়েতর িকছু কাযƳাবলী
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মিহলা বাĥব পÕােয়েতর িকছু কাযƳাবলী
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“WOMEN FRIENDLY 
PANCHAYATS”

-AN APPROACH TOWARDS BUILDING WOMEN FRIENDLY VILLAGE
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TRLM OUTREACH 

Women mobilized 
in SHG

4.67 Lakh

Self Help Groups

51,335 No’s

Village 
Organization 

2110 No’s

Cluster Level 
Federation 

105 No’s51,335 No’s 2110 No’s 105 No’s

Bank loans provided to 
SHGs since 2023-2024

₹   313.02 crores

AGEY

18 vehicles on route

Livelihood

2.96 lakh women 
members

Enterprise  Promoting

0.20 lakh micro 
enterprises



CONTEXTUALIZING THE APPROACH

VISION 

● TRLM aspires to enhance the wellbeing of rural poor by empowering women in Tripura

MISSION

● TRLM focuses on reduction of poverty by enabling the poor households to access gainful● TRLM focuses on reduction of poverty by enabling the poor households to access gainful

self-employment and skilled wage employment opportunities;

● TRLM ensures building strong grassroot level institutions of the people thereby

improving livelihoods on a sustainable basis.



KEY AREAS OF FUNCTIONING

★ GENDER INTERVENTION

★ FOOD, NUTRITION, HEALTH & WASH

★ SOCIAL INCLUSION: ELDERLY SELF HELP GROUP

★ PANCHAYATI RAJ INSTITUTION – COMMUNITY-BASED 

ORGANIZATION (PRI-CBO) CONVERGENCE



GENDER INTERVENTION
● Gender Intervention has been initiated in all the districts in

the entire State.

● Gender Point Persons in all the SHGs provide handholding
support to all members.

● Establishment of Gender Resource Center, an apex body of
the institutional mechanism to address Gender issues bythe institutional mechanism to address Gender issues by
TRLM, shall be constituted in all the blocks.

● Ensuring capacity building & awareness generation of SHG
members & its federations on various concepts of Gender
and its related issues.

● For ensuring safety and security for all the employees in the
workplace, Internal Complaint Committees are formed in
every District and Block-level office of TRLM under the
POSH Act 2013.



SI INTERVENTION-ESHGs

● For tackling socio-economic issues of the Elderly

population of Tripura, Elderly SHGs are formed .

● Ensuring Capacity building for all the staffs and

cadres for proper nurturing of these special SHGs.

● Financial support like the Revolving Fund,

Community Investment Fund and Startup funds are

provided for better functioning of the E-SHGs.

● A strong Monitoring Mechanism has been developed

to ensure the empowerment of every elderly woman

and man through this initiative of inclusion.



PRI-CBO Convergence

Increased efficiency and reach of poor centric programmes, through bringing collectives of 
the poor to engage in the governance process 

Better participatory planning by the panchayat along with the community 
organization network; democratic capabilities on the basic skills

1

2 organization network; democratic capabilities on the basic skills

Increased capability of the CBOs to demand for entitlements; empowered 
community is the basic feature to achieve the integration

Democratically conscious community to help strengthen and sustain local government 
institutions is the need of hour

2
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